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离退休党员骨干精准帮扶困难老党员制度
为精准做好离退休困难老党员的帮扶工作，健全党内关怀长效机制，体现党组织对基层困难老党员的关心爱护，激发党员的自豪感、责任感和归属感，进一步加强离退休党组织建设，按照上级主管部门离退休党建工作相关要求，结合我校离退休党建工作实际，特制定本制度。
一、帮扶对象
1.因意外灾害、重大疾病等原因，一时处于生活艰难处境的离退休党员。
2.因年迈或疾病等情况行动不便，且身边无子女照顾的离退休党员。
3.其他需要帮扶的困难离退休党员。
二、帮扶内容
1.思想上关怀。积极与帮扶对象进行思想交流，及时掌握思想动态，帮助他们树立生活信心。对帮扶对象，定期促膝谈心，经常问寒问暖，帮助其消除封闭孤独心理。
2.生活上关爱。全面、及时地了解帮扶对象生活上的具体困难，切实帮助解决实际存在的问题，尽力为他们办实事、做好事、解难事，解除生活上的后顾之忧。
三、帮扶措施
1.摸清情况。党支部要组织人员进行摸底调查，全面掌握老党员的具体人数、家庭结构和教育背景等基本情况及困难老党员的经济情况、致困原因、困难程度。根据具体情况，建立支部工作台账，确定帮扶方向。总支汇集各支部台账，建立总支帮扶台账。
2.定点帮扶。总支统筹安排，推行总支、支部委员和新退休党员定点帮扶制度“四个一”，即每名委员帮扶一名以上困难党员，每季度至少上门看望困难党员一次，每年给困难党员送温暖至少一次，每年为每名困难党员解决一个以上实际问题。
3.走访谈心。坚持“四访一谈”方式，即“七一”、春节等重大节日必访、丧事必访、灾祸必访、重病必访和经常性谈心谈话，使困难老党员们切实感受到党组织的关怀。
四、帮扶要求 
1.强化工作责任。要充分认识到落实帮扶困难老党员制度对于基层党建工作的重要性，以分工明确、专人专责为原则落实年度帮扶计划，以高度的责任感，确保各项帮扶措施落到实处。
2.落实工作任务。要层层分解帮扶任务，积极落实总支、支部委员定点帮扶措施，明确帮扶对象、帮扶措施及帮扶目标。鼓励和组织有帮带能力的党员干部与困难老党员开展“一帮一”、“一帮多”、“多帮一”等多种形式的结对帮扶，扎实推进困难老党员帮扶工作。
3.加强工作考核。建立帮扶工作台账，详细记录帮扶工作的开展情况。将开展帮扶困难老党员工作实效，作为支部工作考核的重要依据之一。

                       离退休干部党委  离退休工作处
                 2019年6月12日
2

